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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE L'ACTION ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d’agents administratifs des finances publigues au titre de 'année 2017

NOR : CPAE1719828Y

Un arrété du ministre de 1’action et des comptes publics en date du 24 juillet 2017 a autoris€ au titre de I’année
2017 1'ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’acceés aux carriéres de la fonction publique territoriale,
hospitaligre et de ’Etat (PACTE) pour Paccés au corps des agents administratifs des finances publigues.

1. Nombre de places offertes au titre de 2017

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est
fixé & 112.

Ces places sont réparties de la manigre suivante :

1 poste & la direction départementale des finances publiques de I’Ain (& Oyonnax) ;

1 poste & la dircetion départementale des finances publiques de I'Aisne (3 Laon) ;

1 poste i la direction départementale des finances publigues de I'Allier (& Vichy) ;

4 postes i la direction départementale des finances publiques des Alpes-Maritimes (1 & Cannes et 3 4 Nice) ;
1 poste & la direction départementale des finances publiques de I Aridge (& Foix) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de 1’ Aveyron (& Espalion) ;

6 postes a la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Cdte &’ Azur el du département des
Bouches-du-Rhdne (3 & Marseille, 2 & Aix-en-Provence et 1 & Tarascon) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques du Calvados (& Vire) ;

2 postes 4 la direction déparlementale des finances publiques de la Charente (& Angouléme) ;

| poste a la direction régionale des finances publigues de la Corse et du département de la Corse-du-Sud (a
Sarténe) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques de la Haute-Corse {2 Bastia) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Creuse (& Guéret) ;

I poste & la direction départementale des finances publiques de I’'Eure (& Evreux) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques d’Bure-et-Loir (& Chartres) ;

1 poste A la direction départementale des finances publiques du Gard (3 Nimes) ;

2 postes 2 la direction régionale des finances publiques de la région Occitanie et du département de Ia Haute-
Garonne (I a Colomiers et 1 & Saint-Gaudens) ;

| poste & la direction départementale des finances publiques du Gers (& Condom) ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde
(I a Langon et 1 A Lesparre-Médoc) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de PHérault (2 Saint-Pons-de-Thomigres) ;

3 postes & la direction départementale des finances publiques de I'Isére (& Grenoble) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Jura (& Lons-le-Saunier) ;

1 poste i la direction départementale des finances publiques du Loir-et-Cher (2 Blois) ;

1 poste 4 Ia direction départementale des finances publiques de la Loire (& Roanne) ;

3 postes & la direction régionale des finances publiques des Pays de la Loire et du département de Loire-
Atlantique (2 4 Nantes et 1 & Pornic) ;

1 poste 2 la direction régionale des finances publiques du Centre — Val de Loire et du département du Loiret (&
Orléans) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques du Lot-et-Garonne (A Agen) ;

3 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Manche (1 & Avranches et 2 & Cherbourg) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Marme (3 Chélons-en-Champagne) ;
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1 poste 4 la direction départementale des finances publiques de la Mayenne (& Chéiteau-Gontier) ;
1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Moselle (& Thionville} ;
1 poste & la direction régionale des finances publiques des Hauats-de-France et du département du Nord (2
Maubeuge) ;
1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de I’Oise (& Beauvais) ;
1 poste 4 la direction départementale des finances publiques de I'Omme (& Alencon) ;
A pros)tcs a la direction départementale des finances publiques du Puy-de-Déme (2 & Clermont-Ferrand et | 2
mbert) ;
2 postes & la direction régionale des finances publiques Région Grand Est et du département du Bas-Rhin (&
Strasbourg) ;
2 postes 4 la direction départementale des finances publiques du Haut-Rhin (1 4 Colmar et 1 & Thann) ;
4 postes 2 la direction régionale des finances publiques d’ Auvergne - Rhéne-Alpes et da département du Rhine
(1 &2 Givors et 3 2 Lyon} ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Sarthe (& Mamers) ;
4 postes & la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie (2 4 Annecy, 1 & Bonneville et
1 & Thonon-les-Bains} ;
6 postes & la direction régionale des finances publiques d’lle-de-France et du département de Paris (& Paris) ;
3 postes a la direction régionale des finances publiques de Normandie et du département de la Seine-Maritime (&
Rouen) ;
3 postes i la direction départementale des finances publiques des Yvelines {1 4 Saint-Germain-en-Laye, 1 &
Poissy et T & Versailles) ;
1 poste & la direction départementale des finances publiques du Var (A Saint-Tropez) ;
2 postes & la direction déparlementale des finances publiques de 1a Vendée (4 La Roche-sur-Yon) ;
1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de la Vienne (& Poitiers) ;
1 poste 4 la direction départementale des finances publiques des Vosges (2 Remiremont) ;
1 poste A la direction départementale des finances publiques de I"Yonne (3 Auxerre) ;
3 postes & la direction départementate des finances publiques des Hauts-de-Seine (1 & Asniéres et 2 a Nanterre) ;
4 postes & la direction départementale des finances publiques de Seine Saint-Denis (2 4 Bobigny, 1 a Noisy-le-
Sec et 1 & Saint-Denis) ;
2 postes i fa direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne (& Créteil) ;
1 poste & la direction départementale des finances publiques du Val-d’Oise (& Garges-leés-Gonesse) ;
1 poste & la direction régionale des finances publigues de la Guyane (& Saint-Laurent-du-Maroni) ;
1 poste 2 la direction nationale d’interventions domaniales (2 Saint-Maurice - 94) ;
1 poste & la direction nationale d’enquétes fiscales (& Pantin — 93) ;
| poste a la direction des grandes entreprises (& Pantin - 93) ;
1 poste A la direction impdts service (4 Rouen - 76) ;
1 poste & la direction du contrdle fiscal Ile-de-France (& Saint-Denis — 93) ;
1 poste A la direction des résidents & ’étranger et des services généraux {4 Noisy-le-Grand - 93} ;
2 postes & la direction des services informatiques Sud-Ouest (& Poitiers - 86)
2 postes & la direction des services informatiques Pays du Centre (& Clermont-Ferrand - 63) ;
1 poste & la direction des services informatiques Paris-Champagne (& Reims - 51) ;
2 postes & la direction des services informatiques Paris-INormandie (& Versailles - 78) ;
1 poste A la direction du contréle fiscal Sud-Ouest (& Bordeaux - 33} ;
1 poste & la direction du contréle fiscal Rhdne-Alpes-Bourgogne (2 Lyon - 69).

2. Calendrier

La date limite de dépbt des candidatures auprés du Péle Emploi est fixée au 21 septembre 2017.
L’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 26 septembre 2017 au 6 octobre 2017,
L’audition des candidats par les commissions de sélection se fera 4 compler du 7 oclobre 2017,

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats fgés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systéme éducatif sans dipldme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de dipldme est inlérieur & celui attesté par un dipldme
de fin de sccond cycle long de Ienseignement général, technologique on professionnel (niveaux VI, V bis et V),

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’acces aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent &tre de nationalité frangaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 'Union
européenne ou de 'Hspace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de ’une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra 8tre obtenue
au plus tard a la titularisation.
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4, Constitition du dossier de candidatire

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature aupres du Pdle Emploi du
lieu de leur domicile ou & Padresse indiquée sur offre de pdle emploi au plus tard le 21 septembre 2017,

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible & 1’agence locale du Pdle Emploi ou téléchargeable
sur le site de Pdle Emploi (voir I'adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude et, le cas
échéant, le conienu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae

— une lettre de motivation.

3. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par le P6le Emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le Pdle Emploi transmettra les dossiers recevables & la commission de sélection pour
examen des candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seroni auditionnés par la commission.

Ceux-¢i sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation A I"'emploi & pourvoir.

La durée de Paudition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement aprés sélection

A [’issue de la procédure de sélection, lc candidat retenu bénéficiera & compter du 1% décembre 2017 d’un contrat
de droit public d’une durée de 12 mois offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste
proposé et une expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, aprés obtention du titre ou du dipldme préparé ot sous réscrve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, 'agent sera titularisé dans le corps des agents
administratifs des finances publiques.

Nota, — Pour tous renscignements, les candidats peuvent s’adresser au Pdle Emploi de leur lien de domicile.

Les offres de recriatement sont en outre publides sur les sites internet de Péle Emploi et du ministgre :

Pdle Emploi : www.pole-empioLfr, accueil Pdle Emploi, actualités, conseils candidat, candidat, mes conseils, espace jeune,
dynamisez votre recherche, travailler dans Ia fonction publique, le PACTE.

Ministére : www.économie,gouv fr, lien pratique bas de page d’accueil : recruternent, reerutement sans concouss, PACTE, En
savoir plus et consulter les offres, DGFIP- recruternent par voie de PACTE au titre de Fannée 2017,
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE L'ACTION ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d’'agents techniques des finances publigues au titre de Fannée 2017

NOR : CPAE1713828V

Un arrété du ministre de I"action et des comptes publics en date du 24 juillet 2017 a autorisé au titre de I’année
2017 {"ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’accés aux carriéres de la fonction publique territoriale,
hospitaliere et de I’Etat (PACTE) pour 1’accés au corps des agents techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2017

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents techniques des finances publiques est fixé
4 28.

Ces postes sont répartis de la manigre suivante

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques des Ardennes (4 Rethel) ;

1 poste & [a direction départementale des finances publigues de 1" Aube (3 Troyes) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de {a Dordogne (3 Ribérac) ;

1 poste 2 la direction départemnentale des finances publiques d’Indre-et-Loire (3 Tours) ;

2 postes & la direction régionale des finances publiques des Pays de la Loire et du département de Loire-
Atlantique (1 4 Nantes ef 1 a4 Saint-Nazaire) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques du Lot (& Cahors) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Lozére (3 Mende) ;

I poste & la direction départementale des finances publiques du Maine-et-Loire (A Angers) ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques de la Meuse (3 Bar-le-Duc) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Morbihan (& Vannes) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de I'Oisc (& Beauvais) ;

2 postes i la direction départementale des finances publiques de la Savoie (3 Chambéry) ;

5 postes & la direction régionale des Anances publiques d’lle-de-France et du département de Paris (& Paris) ;

2 postes A la direction départementale des finances publiques de la Somme (& Amiens) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Haute-Vienne {4 Limoges) ;

1 poste & la direction départementale des finances publigues du Territoire-de-Belfort (& Belfort) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publigues de Seine-Saint-Denis (4 Bobigny) ;

2 postes 4 ’Ecole nationale des finances publigues {1 & Clermont-Ferrand - 63 et 1 & Lyon - 69);

1 poste & la direction du contréle fiscal Tle-de-France (& Saint-Denis — 93) ;

1 poste & la direction des services informatiques Ouest (& Angers - 49).

2. Calendvrier

La date limite de dépdt des candidatures auprés du Pdle Emploi est fixde au 21 septembre 2017.
L’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 26 septembre 2017 au 6 octobre 2017,
L’audition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 7 octobre 2017.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats agés de 16 4 25 ans révolus, sortis du systéme éducatif sans dipldme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont fe niveau de dipldme est inférieur & celud attesté par un dipléme
de fin de second cycle long de 'enseignement général, technologique ou professionnel (niveaux VI, V bis et V).

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).
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Les candidats doivent &tre de nationalit€ francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 1'Union
européenne ou de I’Espace économique européen.,

Les candidats en instance d’acquisition de I'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra &ire obtenue
au plus tard a ia ttularisation.

4, Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement tetirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle Empioi du
lieu de leur domicile ou a I'adresse indiquée sur 1’offre de p6le emploi au plus tard Ie 21 septembre 2017,

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible & ['agence locale du Péle Emploi ou téléchargeable
sur le site de P8le Emploi (voir adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude et, le cas
échéant, le contenu ¢t la durde des formations suivies et des emplois occupés |

— un curriculum vitae ;

— une lettre de motivation,

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examings par le Péle Emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le Pole Emploti transmettra les dossiers recevables & la commission de sélection pour
examen des candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Sculs les candidats sélectionnés scront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation a I'emploi & pourvoir.

La durée de ’audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement aprés sélection

A Pissue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera & compter da 1+ décembre 2017 d’un contrat
de droit public d’une durée de 12 mois offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste
proposé et une expérience professionnelie.

Au terme de ce contrat, apreés obtention du titre ou du dipléme préparé et sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, I’agent sera titularisé dans le corps des agents
techniques des finances publiques.

Nota. - Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Pdle Emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrnfement sont en outre publides sur les sites internet de Pdle Emploi et du ministére

Péte Emploi : www.pole-emploi.fr, accueil Pdle Emploi, actualités, conseils candidat, candidat, mes conseils, espace jeune,
dynamisez votre recherche, travailler dans la fonction publique, le PACTE.,

Ministere : www.économie,gouv.fr, lien pratique bas de page d’accueil : recrutement, recrutement sans concours, PACTE, En
savoir plus et consulter les offres, DGFIP- recrutement par voie de PACTE au titre de 'année 2017.



PACTE

Lo,

e Fiche de déclaration des ofires de recrutement auprés de Péle emploi

AL EMPLOYEUR

Ministére cie i'Actlon et des Comptes pub]lcs
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Direction Départementale des Finances 13001016800016

Publiques d'Eure-et-Loir

Division des Ressources humaines

V237207270

N°: 3 Rue:Place de fa République

ddfip28@dgfip.finances.go
uv.fr

Commune : CHARTRES CEDEX

Code postal ; 28019

0237207223

Frangoise PEUCAT

Directrice adjointe, responsable du pdle pilotage et
ressources Ddfip28.pilotageressources
(@dgfip.finances.gouv.fr

" L'OFFRE DE RECRUTEMENT '
Agent de catégorie C de la Fonction Publlque de I'Etat

12 |17

Agent administratif des Finances publiques

Avoir un niveay de dipldme inférleur au BACCALAUREAT

Agent en Service des Impdts des Particuliers {(accueil généraliste,
secteur d'assiette) et agent en Trésorerie mixte (recouvrement de
I'impdt, gestion en secteur public local)

Chartres et Maintenon

Notions de bureautique, de comptabilité, sens du service public et
goiit marqué pour fes métiers de Paccueil.

2

. PROCEDURE DE RECRUTEMENT = =

21 09 2017

CHARTRES

P el aUux directelr regionaux Ges Eﬁ{prI'ISES, de

a concurrence, de la consemmation, du travaii et de 'emploi {DIRECCTE)

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouviriscorefautres-recrutementsipacte-a-letat






PACTE

Fiche de déciaration des offres de recrutement auprés de Péle emploi

U L'EMPLOYEUR
Ministére de I'Action et des Comptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Cf. 1

Pivision des Ressources humaines

" L'OFFRE DE RECRUTEMENT.
Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

Agent technique des Finances publiques

1480 €

Etre agé{e) de 16 a 25 ans
Avoir un niveau de dipldme inférieur au BACCALAUREAT

Ccf. 3

cf. 4

Cf. 5

.. PROCEDURE DE RECRUTEMENT .

Pour de plus amples informations sur e PACTE, consuliez le site www.fonction-pu blique.gouv.friscorefautres-recrutementsipacte-a-letat



L'annexe 7 est composée de 3 onglets :

- Ter onglet : fa notice

- 2éme onglet . Ia fiche de déclaration
pour les postes d'agent administratif

- 3eme onglet : la fiche de déclaration pour les postes
d‘agent technique




ANNEXE 11

NOTICE

pour compléter la fiche de déclaration des offres a transmettre au plus tard le

31/07/2017 au bureau RH-1C

L'annexe 7 est composée de 3 onglets :

- 1er onglet : la notice pour compléter la fiche
- 2éme onglet : |a fiche pour les postes d'agent administratif
- 3éme onglet : la fiche pour les postes d'agent technigue

ATTENTION APPELEE :

- les champs renseignés par RH-1C ne doivent pas étre modifiés
- toutes les cases vides sont a compléter
- celles ot figurent un renvoi (cf.1, cf.2.....) le seront a l'aide des indications ci-dessous :

Cf. 1

Cf. 2

Cf. 3

Cf. 4

Cf.5

Cf. 6

Cf 7

Indiquer la dénomination de votre direction
ex : Direction régionale des Finances publiques d'lle-de-France et du département de Paris

ou
Direction départementale des Finances publiques de I'Ain

Indiquer ie N° siret de votre direction

Il convient d'étre suffisamment généraliste dans le descriptif de 'emploi, pour le cas échéant, couvrir toutes les
missions confiées & un agent PACTE.

Indiquer la commune rattachée a la R A.N. mentionnée sur ['annexe 3 ou le ou les poste(s) & pourvoit sont
implantés, pas nécessaire d'indiquer 'adresse, ne pas indiquer de service.

Ex : Si 1 poste est proposé sur 'annexe 3 a Lyon, la direction peut choisir 'une des communes rattachees a
cette RAN. Si 2 postes sont propesés sur annexe 3 & Lyon, indiquer pour chacun des postes la commune de
rattachement.

Ne demander dans cette rubrique gue des "notions en...." et non pas "des connaissances en...."

Indiquer le nombre total de postes offerts par catégorie d'emploi (AA ou AT) en se référant &4 lannexe 3

Indiquer 'adresse du lieu des entretiens de sélection (a défaut la commune)

Bureau RH-1C - Réf. Note RH-1Cf2017/07/527 du 21/07/2017






